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FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA AUTODETERMINACION DE
LAS COMUNIDADES FILIALES A LA ORGANIZACION REGIONAL INDIiGENA
DEL VALLE DEL CAUCA - ORIVAC Y SUS GUARDIAS INDIGENAS, COMO
UNA FORMA PARA LA CONSOLIDACION LOS SISTEMAS DE GOBIERNO
PROPIO.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2312 DE 2025

TALLER No. 1 INTRODUCCION AL GOBIERNO PROPIO Y
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL PUEBLO
YANACONA

LINEA DE ACCION 2: Espacios de formacién y capacitacién de las guardias indigenas
organizadas por pueblo.

PUEBLO: Yanacona

LUGAR: Comunidad Indigena El Samén — Finca La Kenia, municipio de Alcald
FECHA: 3 de diciembre de 2025

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

OBJETIVO: Fortalecer la autonomia y la autodeterminacion del Pueblo Indigena Yanacona
del municipio de Alcala, Valle del Cauca, como forma de consolidar los procesos
organizativos, el Gobierno Propio y la Guardia Indigena, en articulacion con la Organizacion
Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC.

Temas trabajados

Se abordaron conceptos fundamentales: historia
de la autodeterminacion indigena, principios del
Gobierno Propio (unidad, territorio, autonomia y
cultura), importancia del plan de vida y rol de la
Tall comunidad como méxima autoridad.

:ﬁler Valoracion y preservacion de la lengua,
tradiciones y saberes ancestrales. Rol de las
autoridades tradicionales y su relaciéon con el
gobierno propio. El respeto y ejercicio de las
normas y costumbres indigenas dentro de la
comunidad.

Tema Introduccion al
Gobierno Propio

Fortalecimiento de
la identidad y
cultura indigena

Tema
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1. Instalacién y apertura

Se dio inicio al espacio con la armonizacion individual y colectiva a cargo de un sabedor
indigena, quien posteriormente dio paso al equipo de trabajo y a las autoridades de la
comunidad para presentar formalmente el convenio.

En el sitio hicieron presencia las autoridades tradicionales, integrantes de la Guardia
Indigena, mayores, mayoras, jovenes y demas miembros de la comunidad. La autoridad local
instal6 formalmente la jornada, destacando que estos espacios representan un paso
fundamental en el proceso de fortalecimiento organizativo del Pueblo Yanacona en el
territorio de la Finca La Kenia, entendido como escenario de reconstruccion cultural y
reafirmacién identitaria.

Seguidamente, el coordinador del convenio presentd al equipo de trabajo por parte de la
ORIVAC y les explico a los presentes en que consistia el plan de trabajo y las expectativas
frente a la participacion y comportamiento de todos los asistentes.

Durante el circulo inicial de palabra, aunque participaron jévenes y adultos, fueron
principalmente los mayores quienes asumieron la voceria, expresando preocupaciones
relacionadas con la pérdida de précticas culturales, la disminucién en la participacion
comunitaria y la necesidad de fortalecer la transmision intergeneracional de saberes.

2. Desarrollo del tema 1: Introduccién al Gobierno Propio

El desarrollo del primer tema se orienté hacia la construccion colectiva del significado del
Gobierno Propio desde la cosmovision y experiencia histdrica del Pueblo Yanacona. Mas
que una exposicion magistral, el espacio se configurd como un ejercicio de reconstruccion
de memoria, donde el equipo técnico facilitd los conceptos estructurales: unidad, territorio,
autonomia y cultura, y los mayores complementaron con relatos historicos y reflexiones
profundas sobre los procesos de resistencia, reorganizacion y reafirmacion identitaria.

Durante la jornada se explicé que el Gobierno Propio no surge como una figura reciente
producto del reconocimiento constitucional, sino que constituye una forma ancestral de
organizacion que ha garantizado la pervivencia cultural del pueblo a lo largo del tiempo. Los
mayores insistieron en que, incluso en contextos de colonizacion, desplazamiento o
fragmentacién territorial, el Pueblo Yanacona mantuvo practicas propias de autoridad,
justicia y toma de decisiones, aunque muchas veces invisibilizadas por las estructuras
externas.
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Se generd un analisis critico sobre las debilidades organizativas actuales, sefialando que el
principal riesgo no proviene de factores externos sino de la pérdida progresiva de cohesién
interna y del debilitamiento en la participacion comunitaria. En este punto, las intervenciones
mas s6lidas provinieron de los mayores y mayoras, quienes manifestaron preocupacién por
la disminucién en la asistencia a las asambleas y por la falta de apropiacion de algunos
jovenes frente a los procesos organizativos.

La reflexién en torno al principio de unidad ocupd un lugar central. Se explicd que la
autonomia no puede entenderse inicamente como reconocimiento juridico, sino como la
capacidad real de actuar colectivamente bajo acuerdos comunitarios. Los mayores
enfatizaron que el Gobierno Propio comienza en el respeto por la palabra dada, en el
cumplimiento de los compromisos asumidos en asamblea y en la practica cotidiana de valores
como la solidaridad, la responsabilidad y el trabajo comunitario.

Con relacion al Plan de Vida, se desarrolld una conversacién amplia sobre su cardcter
orientador. Se concluyo6 que este no debe reducirse a un documento técnico o administrativo
exigido por entidades externas, sino que debe ser comprendido como una guia espiritual,
politica y cultural construida desde la memoria ancestral. Los jovenes manifestaron interés
en conocer con mayor profundidad su contenido y propusieron generar espacios pedagdgicos
especificos para su socializacion y actualizacion.

El desarrollo de este tema permitié no solo aclarar conceptos, sino reafirmar la conciencia
colectiva sobre la importancia del Gobierno Propio como fundamento de la pervivencia
cultural y territorial.

3. Desarrollo del Tema 2: Fortalecimiento de Ia identidad y eultura indigena

El segundo momento del taller generd un espacio de profunda introspeccion comunitaria. La
reflexion giré en torno al debilitamiento progresivo de algunas practicas culturales,
especialmente la pérdida de la lengua y la disminucion de escenarios formales de transmision
de saberes ancestrales. Este didlogo estuvo marcado por intervenciones amplias y
estructuradas de los mayores y mayoras, quienes compartieron experiencias personales sobre
cOmo se transmitian antiguamente los conocimientos y valores culturales.

Se destacd que la identidad no se limita a elementos visibles como la vestimenta o los
simbolos externos, sino que se expresa en la coherencia entre pensamiento, palabra y accion.
Los mayores sefialaron que la verdadera identidad se manifiesta en la forma de relacionarse
con el territorio, en el respeto por la autoridad tradicional, en la practica del trabajo colectivo
y en la defensa de los principios culturales frente a las dindmicas externas.
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Las mujeres adultas desempeiiaron un papel importante en esta reflexion, resaltando su
responsabilidad historica en la transmision de valores desde el ambito familiar. Se enfatizo
que la familia constituye el primer espacio de formacién cultural y que el fortalecimiento
identitario comienza en el hogar, a través del ejemplo y la ensefianza cotidiana.

Por su parte, los jovenes reconocieron que muchas veces desconocen el significado profundo
de algunos simbolos y practicas, lo que generé un consenso sobre la necesidad de
implementar metodologias pedagogicas mas dinamicas que faciliten la apropiacion cultural
por parte de las nuevas generaciones. Se propuso la realizacion de encuentros
intergeneracionales periddicos, donde los mayores puedan compartir relatos histéricos,
ensefianzas espirituales y conocimientos tradicionales de manera estructurada.

El didlogo permitié evidenciar que el fortalecimiento cultural no puede depender
exclusivamente de actividades ocasionales, sino que requiere un proceso continuo y
planificado, liderado por la autoridad tradicional y acompaiiado por la comunidad en su
conjunto.

4. Resultados y conclusiones

e Como resultado del desarrollo del Taller No. 1, se logré consolidar una comprension
mas profunda y colectiva del significado del Gobierno Propio, no solo como
estructura organizativa, sino como practica cotidiana sustentada en valores culturales
y principios ancestrales. La comunidad reafirmé que la autonomia comienza en la
unidad interna y que el respeto por la autoridad tradicional constituye un pilar
fundamental para la estabilidad organizativa.

e Se fortalecio el reconocimiento del papel central de los mayores y mayoras como
orientadores espirituales y politicos del proceso organizativo. Sus intervenciones no
solo aportaron contenido historico y cultural, sino que generaron un llamado a la
responsabilidad intergeneracional frente a la preservacion de la identidad.

¢ En términos culturales, se evidencié una conciencia colectiva sobre la urgencia de
fortalecer los procesos de transmision de saberes, especialmente en lo relacionado
con lengua, memoria historica, simbolismo del Baston de Mando y practicas
espirituales. Se concluyd que la recuperacion cultural no debe entenderse como un
retorno nostalgico al pasado, sino como una actualizacion consciente de los principios
ancestrales en el contexto actual de su territorio.
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e Asimismo, el taller permitié identificar la disposicion de los jovenes para participar
activamente en procesos formativos, lo cual representa una oportunidad estratégica
para garantizar la sostenibilidad del Gobierno Propio en el mediano y largo plazo.

¢ Entérminos generales, el espacio consolidé un escenario de didlogo intergeneracional
donde la experiencia y sabiduria de los mayores se articulé con la energia y
disposicion de las nuevas generaciones, fortaleciendo las bases organizativas,
culturales y espirituales del Pueblo Yanacona en su proceso de reafirmacion
territorial.

5. Caracterizacion de los participantes y desarrollo de los talleres

En las actividades se contd con una buena participacién comunitaria, con la asistencia de
autoridades tradicionales, integrantes de la Guardia Indigena, jovenes, mayores y comunidad
en general.

A continuacion se presenta listado de los integrantes del equipo técnico que asistieron y tabla
de caracterizacion de los participantes:

- COORDINADOR — Alex Lulico Fernandez

- JURIDICO 1 — Flaminio Onogama Gutiérrez

- SABEDOR 2 — Angelino Chichiliano Tascon

- SOCIAL 1 — Zuleidy Sabogal Gallego

- SOCIAL 2: Yenifer Restrepo Garcia

- ADMINISTRATIVA — Martha Valencia Trochez
-  DINAMIZADOR: Dayron Antonio Riilos Fajardo
-  DINZAMIZADOR: Berlain Yagary Bariaza

PARTICIPANTES DE LOS TALLERES
NUMERO DE
NOMBRE COMUNIDAD MUNICIPIO PARTICIPANTES
Comunidad Indigena El samén, cils 30
pueblo Yanacona

6. Compromisos

En coherencia con los temas desarrollados durante la jornada y como resultado del ejercicio
de reflexién colectiva, se establecieron los siguientes compromisos orientados al
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fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad cultural y la consolidacion organizativa del
Pueblo Yanacona en el territorio de la Finca La Kenia.

Compromisos de la Comunidad Indigena Yanacona — Comunidad El Samin

e La comunidad se comprometio a fortalecer la participacion activa en los espacios de
asamblea y toma de decisiones colectivas, reconociendo que la unidad constituye el
pilar fundamental del Gobierno Propio. Se acordod promover una mayor asistencia y
compromiso por parte de todos los miembros, especialmente de los jovenes,
fomentando el respeto por la palabra y el cumplimiento de los acuerdos adoptados
comunitariamente.

¢ Asimismo, la comunidad manifesté su compromiso de avanzar en la consolidacion y
socializacion del Plan de Vida, entendiéndolo como una herramienta orientadora del
proceso organizativo, espiritual y politico del pueblo. Se acord6 generar espacios
internos de revision y actualizacién del mismo, garantizando la participacion
intergeneracional y la inclusion de las nuevas dindmicas territoriales.

e En materia cultural, se estableci6 el compromiso de fortalecer procesos permanentes
de transmisién de saberes ancestrales liderados por los mayores y mayoras, mediante
la realizacién de encuentros periodicos donde se aborden temas relacionados con
historia propia, espiritualidad, simbolismo del Baston de Mando, practicas culturales
y memoria colectiva. Se reconocié que la preservacion de la identidad no puede
depender de acciones aisladas, sino de una estrategia continua y planificada.

e De igual manera, se asumio el compromiso de promover el respeto por las normas y
costumbres propias dentro del territorio, reforzando el ejercicio cotidiano de los
valores comunitarios y fortaleciendo el papel de la autoridad tradicional como
instancia orientadora del proceso organizativo.

e Finalmente, la comunidad expresé su disposicion de articular a la Guardia Indigena
en los procesos formativos y organizativos, garantizando que su accionar esté
fundamentado en los principios culturales y en la orientacion de la autoridad
tradicional.
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Compromisos de la Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC

La ORIVAC se comprometi6 a continuar acompailando técnica, juridica y
organizativamente al Pueblo Yanacona en su proceso de fortalecimiento del Gobierno
Propio, garantizando que los espacios formativos se desarrollen con enfoque
diferencial, pertinencia cultural y respeto por la autonomia comunitaria.

e Se asumié el compromiso de brindar apoyo metodolégico para la actualizacion y
fortalecimiento del Plan de Vida, facilitando herramientas técnicas que permitan su
estructuracion sin desvirtuar su esencia espiritual y cultural. Asimismo, se acordd
apoyar procesos de formacién dirigidos a jovenes y Guardia Indigena, con el fin de
fortalecer capacidades organizativas, liderazgo comunitario y apropiacion de los
principios del Gobierno Propio.

e La ORIVAC también se comprometié a acompafiar procesos de sistematizacion de
normas internas y lineamientos organizativos que la comunidad considere pertinentes
documentar, respetando siempre la tradicion oral y la autonomia decisional del
pueblo.

o Finalmente, se reiterd el compromiso institucional de continuar gestionando espacios

de articulacién ante entidades gubernamentales, en el marco del Convenio

Interadministrativo No. 2312 de 2025, con el propdsito de fortalecer la autonomia, la

autodeterminacion y la pervivencia cultural del Pueblo Yanacona en el municipio de

Alcalé.

Se anexa:

« Registro fotografico.
« Listados de asistencia.

Cordialmente,

/ﬂzzﬂ/@

WALT DISNEY GUTIERREZ CORTES
Consejero Mayor
Representante Legal ORIVAC
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HIMNO DE LA GUARDIA
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TALLER 1:
TEMA 1: “INTRODUCCION AL GOBIERNO PROPIO”.
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TEMA 2: “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y CULTURA INDIGENA”,
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Pertenencia Etnica (PE): Indigena (I); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M); Sordoceguera (S)

Pertenencia Etnica (PE): Indigena (I); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).

LES USTED
VICTIMA DEL
CGN;I.ESCTG.
‘ No. ENTIDAD O
N NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) mgrrﬂ%zg DE|EDAD i :‘,'{:LEEEE‘EZ DEPENDEN |  CARGO/ROL i LEX';EE';%:‘.N?’ FIRMA
S| N|P
1 |o]|N
1 : - oNHUAL 7 & K24 443
Kifcuci w1 Alexin maxin _|croesossy| 18 M| | XA Hanocon@?|Geaudla | yahw.com | Soo2 Ao Horny
2 E=l coilps boohdao leo283e8:8|2% H| |1 x yenewo | G oavaliey ?gfﬁé%m
K773
3 Micng Orepe .1t z2048 |28 |F| | L] ¥ Yanawond Goeadigy ‘/gffwd?fﬂ
£ _}CD“O\C A.CPinero o929 # 1| [T x yancpnad G oarcll g 32%’&”1
e . r ¥
5 oo 4 Ruindexe  a59 ipolt |64 M I ¥ Lancwonad Gocudigy ‘;%%43,,,
¢ Dauncy vebledw |l 4doosig 35 |H 1 X napnaz (& oaralie EV)%E&Z)M
= orioge 7 &)
7 )\fum;rt scmohc‘t O WAy 12H 1l Yanaco, o g | vekar- conn
¥ YT
9 \(ﬂami'&fﬁ Laotidao 100285 4an I F| |14 v rcupned & carlug éa&-%m e
ri g -
® lvaqrtrron pq%m U014 2035 30 M| |1] ¥ y cncngd G carel gy ya%cam w?gt beSon £
oy g 7 4 T Oigoc Z &7 2i3 &0l |7 |
1 Dcilec| POA? 4 8%.95A O£ K encuorzso o arel\ e |Fetoy com %% 115 of (0]




